El Colegio Interamericano de Defensa

Basado en informacion disponible en el website de la Junta Interamericana de Defensa, http://www.jid.org

Resulta importante, en la presente época en que casi todas las actividades en que se
encueniran inmersas las Fuerzas Armadas seran de cardcter multinacional, destacar el
aporte vital de los institutos encargados de asegurar que nuestros lideres obtengan la
preparacion adecuada para cumplir estas complicadas misiones internacionales. En ese
marco, tenemos el agrado de presentar a continuacion un articulo informativo sobre el
Colegio Interamericano de Defensa. Este instituto, dependiente de la Junta Interamer-
icana de Defensa, es un centro internacional de altos estudios, fundado con el objetivo

explicito de ofrecer cursos de instruccion sobre el Sistema de Defensa Interamericana y
sobre los factores militares, econémicos, politicos y sociales que constituyen los
componentes esenciales de la defensa interamericana, todo en aras de realzar la educacion
del personal de las Fuerzas Armadas de las Republicas Americanas seleccionado para
participar en actividades que exigen la cooperacion internacional.
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JID) ha funcionado en forma continua desde

u creacion en 1942. Alo largo de su historia, la
Junta se ha dedicado a la seguridad de las Américas.
Para cumplir con sus responsabilidades, la JID apro-
vecha los mejores talentos de las fuerzas armadas de
las naciones miembros, desempefiandose como un
cuerpo de asesoria a la Organizacion de Estados Ame-
ricanos en cuestiones de indole militar y actuando
como organo de planificacion y preparacion para la
defensa y la seguridad del continente americano. La
Junta esta conformada para cumplir los requisitos de
sumision y ofrecer la mayor flexibilidad para encarar
contingencias imprevistas. Sus principales 6rganos
componentes son: El Consejo de Delegados, El Esta-
do Mayor, la Secretaria y el Colegio Interamericano
de Defensa, siendo éste tultimo el tema del presente.

A JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA
I (

Colegio Interamericano de
Defensa

Ubicado en ¢l Fuerte Lesley J. Mcnair en la ciudad de
Washington, el Colegio Interamericano fue formalmente
inaugurado el dia 9 de octubre de 1962. El mismo ofrece un
curso avanzado multidisciplinario de once meses de dura-
cidn para oficiales superiores y funcionarios civiles, ofre-
ciendo una amplia vision de los sistemas de gobierno, el
actual ambiente internacional, 1a estructura y las funciones
del sistema interamericano, asi como una oportunidad para
estudiar en profundidad las cuestiones de seguridad que
afectan al continente americano.

El desarrollo de estos temas se logra a través de un
estudio minucioso de los factores politicos, econo-
micos, sicosociales y militares del poder, para lo cual
el Colegio aprovecha los recursos inigualados que
ofrece la zona metropolitana de Washington, en ma-
teria de expertos gubernamentales, militares y educa-
cionales. Las visitas y los viajes académicos que el
Colegio realiza anualmente en diferentes paises ame-
ricanos, complementan los estudios teoricos con un
rico caudal de conocimientos y experiencias en los
paises visitados.

El CID es una institucion unica en el continente
por la naturaleza internacional tanto del cuerpo do-
cente como también de los cursantes. Esta amplia
representacion internacional les brinda a todos los
participantes una oportunidad singular para cambiar
ideas y cimentar amistades, todo lo cual sirve para
aumentar la mutua comprension a nivel individual y
posibilita una mayor cooperacion interamericana. El
extenso plan de estudios y la estrecha relacion entre
los instructores y los cursantes, todos contribuyen-
do con una diversidad de ideas y experiencias, fo-
mentan la cooperacion entre los participantes en acti-
vidades profesionales y personales, pues todos en-
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tienden que comparten los mismos valores democra-
ticos y el permanente compromiso para fortalecer las
instituciones democraticas en las Américas.

Desde su inicio, el Colegio ha graduado a 1796
alumnos provenientes de 23 paises. Estos distingui-
dos graduados han demostrado que el Colegio efecti-
vamente estd educando a los hombres y mujeres mas
aptos para asumir papeles de liderazgo en el futuro de
sus respectivos paises y del hemisferio.

Organizacién. El Director y el Vicedirector del CID
provienen de diferentes paises. El primero siempre es
de los Estados Unidos, ¢l pais sede permanente del
Colegio. El Jefe de Estudios (cargo semejante al de
Vicepresidente de Asuntos Académicos de una uni-
versidad), es de un pais miembro diferente al del Di-
rector o del Vicedirector. Los integrantes del cuerpo
docente, tanto los militares como los civiles, son nom-
brados por los paises miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos en forma peridédica. Una
funcion clave del cuerpo docente es participar en el
planeamiento, desarrollo, y conduccion de las activi-
dades académicas del Colegio, incluyendo labores de
docencia, asesoria, investigacion y publicacion. Re-
sulta importante acotar que la mayor parte de la ins-
truccidn tiene lugar a través de las presentaciones de
los multiples oradores invitados al Colegio, en tanto
que la funcién principal del personal docente —23 en
total— es dar asesoria a los cursantes en cuestiones
relativas a sus investigaciones académicas.

Oficina de Oradores Invitados. El Colegio invita a
aproximadamente 200 conferencistas y panelistas para
dictar unas 150 conferencias, discusiones de panel,
simposios, y otros acontecimientos especiales durante
el afio. Entre los oradores invitados a participar se
encuentran lideres militares y diplomaticos, miem-
bros del cuerpo docente de las principales universi-
dades del hemisferio, especialistas visitantes de las
Américas, y catedraticos del Consorcio de Universi-
dades de la zona metropolitana de Washington. Es-
tos conferencistas invitados presentan sus opinio-
nes en sesiones generales y aclaran dudas o inquie-
tudes expresadas por los cursantes. Para llevar a cabo
esta tarea vital, la Oficina de Oradores Invitados tie-
ne un vasto archivo de estudiosos y profesionales,
muchos de los cuales aparecen anualmente en el Co-
legio para discutir los temas mencionados en ¢l plan
de estudios.

La Oficina de Oradores Invitados coordina también
el llamado Programa de Amistad, que se dicta en for-
ma cooperativa entre el Colegio, la Universidad Na-
cional de Defensa y el Colegio de Inteligencia Militar
Conjunta, con el propoésito de facilitar el intercambio
de ideas y materiales de interés comun para los cur-
santes de estas instituciones vecinas. El Programa
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Américas es otra iniciativa concebida para aprove-
char las visitas a la ciudad capital de Estados Unidos
de dignatarios, diplomaticos, lideres militares, estu-
diosos y especialistas en una amplia gama de campos
de estudio, que frecuentemente estdn dispuestos a
presentar su puntos de vista y entablar un intercam-
bio de perspectivas altamente productivo con los
cursantes.

Cuerpo de Cursantes. El cupo total para cada cur-
so del Colegio Interamericano de Defensa es de
aproximadamente 60 cursantes. Cada pais represen-
tado en la OEA tienc derecho a una cuota de tres
cursantes. Ade-
mas, cada pais
miembro de la OEA
puede presentar
candidatos en
caso de que algu-
nos paises no lle-
nen sus cuotas.
Los aspirantes a
cursantes en el
programa deben

cumplir con varios

requisitos. Para )

los militares, €stos I NTR e T, P
incluyen: de DiveJohn Thompson y el Gral. de Bda.

e Haber sido
seleccionado por
su pais;

e Haber alcanzado el grado de teniente coronel o
un grado equivalente;

e Haberse graduado de una escucla superior de
comando y estado mayor, o un colegio de nivel supe-
rior;

e Tener una preparacion adecuada y experiencias
militares en un nivel superior.

Para los civiles, los requisitos previos a su selec-
cion como cursante son:

e Haber sido seleccionado por su pais;

e Ser funcionario del estado de una repiblica ame-
ricana;

e Tener un titulo universitario;

e Ser poscedor de rango, antigiiedad, experiencia pro-
fesional y posibilidades de desempefio futuro compara-
bles con los requisitos para los cursantes militares; y

e Proceder de un pais representado por un minimo de
un cursante militar, matriculado en la misma promocion.

Programas Externos. La Oficina de Progamas Ex-
ternos planea y coordina las actividades que se lle-
van a cabo fuera de las aulas del colegio, incluyendo
una serie de visitas a organizaciones locales en la
zona metropolitana de Washington y varios viajes mas
largos a importantes centros politicos, militares y eco-
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Heraldo Covas Pereira del Brasil, en marzo de

nomicos del hemisferio, tales como la Ciudad de Nue-
va York, la ciudad y los alrededores de Norfolk, en el
Estado de Virginia, diferentes paises latinoamerica-
nos, y, en un viaje de dos semanas de duracion, di-
versas partes importantes de Estados Unidos.

En 1999, a manera de ejemplo, el viaje por Estados
Unidos incluy¢ visitas a organizaciones militares, ci-
vicas y gubernamentales en los estados de Texas,
California, Nevada y Colorado. El viaje internacional
incluyo los paises de Ecuador, Perti y Colombia. Tam-
bién se realizaron viajes de corta duraciéon a Nueva
York, donde los cursantes visitaron varias organiza-
ciones de impor-
tancia internacio-
nal, incluyendo la
Organizacion de
las Naciones Uni-
das, el Consejo so-
bre Relaciones Ex-
teriores, ¢l Centro
de Comercio Mun-
dial y la Academia
Militar de Estados
Unidos.

Este programa
de viajes tiene dos
objetivos. Primero,
constituye el medio
idoneo para permi-
tir a los alumnos
profundizar su entendimiento de una cultura ajena 'y
de la miriada de elementos que se conjugan para for-
mar el perfil de tal cultura; y segundo, es a través de
estas experiencias compartidas que los cursantes de
cada promocion llegan a estrechar los lazos persona-
les y profesionales con sus compafieros de curso,
consolidando amistades que perduraran en beneficio
de la solidaridad militar del hemisferio.

Biblioteca. EI Colegio tienc una biblioteca relati-
vamente pequefia y muy especializada, con unos
14.500 libros y otros 14.000 folletos y otros documen-
tos editados en espafiol, inglés y portugués. Sigue
recibiendo aproximadamente 300 publicaciones anual-
mente de todas partes del mundo. La biblioteca les
presta apoyo a los cursantes durante todo el afio,
entregandoles los materiales que necesitan en la con-
duccion de sus propias investigaciones.

El Colegio también tiene acceso al sistema electro-
nico de préstamos inter-bibliotecarios que le permite
recurrir a una amplia bibliografia mucho mas extensa
que la disponible en la biblioteca del Colegio.

Programa Académico. Elplan de estudios del Co-
legio se basa en la mision del Colegio y esta sujeto a
un permanente proceso de evaluacion y evolucion,
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basado en la experiencia adquirida en cursos anterio-
res y sujeto a las directivas y a la aprobacion del Con-
sejo de Delegados de la Junta Interamericana de De-
fensa.

El curso se denomina oficialmente “Curso Superior
de Defensa Continental” y se inicia con un periodo de
doce semanas de duracidon, cuando se les imparte a
los estudiantes informacion basica sobre los recursos
automatizados a su disposicidn y una resefia del pen-
samiento actual en materia de los factores politicos,
sicosociales, econdomicos y militares del poder. Sigue
un periodo de evaluacion de la situaciéon mundial, a la
cual se le dedica nue-
ve semanas de ins-

CID

critos. Entre éstos se incluye una monografia que
cada estudiante debe presentar al final del afio.

Los idiomas oficiales del Colegio son los mismos
de la Organizacién de Estados Americanos —es decir,
inglés, espafiol, portugués y francés— aunque el fran-
c¢s no se usa actualmente en la JID. Todas las confe-
rencias, exposiciones, orientaciones y otras activida-
des realizadas en el auditorio se presentan en la len-
gua materna del orador, por lo que el Colegio emplea
un equipo de intérpretes capaces de dar una interpre-
tacion simultanea a cualquiera de los tres idiomas em-
pleados en el CID.

Aprendizaje a
Distancia. El CID

truccion, orientada
hacia la situacién
global y especial-

esta trabajando en el
desarrollo de un cen-
tro hemisférico de

mente su incidencia
en la seguridad y el
bienestar del hemis-
ferio occidental. El
proximo periodo de
instruccion se enfo-
ca en la situacién
continental propia-
mente dicha cuando,
por espacio de 19 se-
manas, los cursantes
participaran en un
analisis pormenori-
zado de las realida-
des de su propio he-
misferio. EI curso

El principio rector en el Colegio es la libertad
de expresion académica. Los cursantes
realizan una serie de proyectos de grupo,
familiarizandose con la metodologia de la
cooperacion internacional y llevando a cabo
un estudio sistemditico de los factores politicos,
economicos, sicosociales y militares del poder
que culmina con un andlisis detallado de la
situacion en las Américas. En los cuatro
periodos académicos [del afio escolar del
Colegio] los cursantes pasan un total de
aproximadamente 1.400 horas en clase, con
otras 300 horas dedicadas a la conduccion de
actividades en grupo, presentaciones orales e
informes escritos.

aprendizaje a distan-
cia. En un futuro no
muy lejano, el Cole-
gio podra compartir
material didactico y
conferencias para asi
promover el aprendi-
zaje interactivo por
medio se su sitio en
Internet, logrando
con ello ampliar el al-
cance de los progra-
mas académicos del
Colegio sin aumentar
el numero de cursan-
tes presentes en el

termina con una se-

plantel.

rie se sesiones dedi-
cadas a dilucidar las
conclusiones generales, hacer recomendaciones, rea-
lizar juegos de guerra y simulacros, y permitir la pre-
sentacion de los trabajos individuales preparados por
los estudiantes. Este periodo de instruccion tiene una
duracion de scis semanas, finalizando con la gradua-
cion.

El principio rector en el Colegio es la libertad de
expresion académica. Los cursantes realizan una se-
rie de proyectos de grupo, familiarizdndose con la me-
todologia de la cooperacion internacional y llevando
a cabo un estudio sistematico de los factores politi-
cos, econdmicos, sicosociales y militares del poder
que culmina con un andlisis detallado de la situacion
en las Américas. En los cuatro periodos académicos
anteriormente mencionados los cursantes pasan un
total de aproximadamente 1.400 horas en clase, con
otras 300 horas dedicadas a la conduccién de activi-
dades en grupo, presentaciones orales ¢ informes es-
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Actividades re-
cientes. En afios re-
cientes, el Colegio Interamericano de Defensa ha des-
empefiado un papel importante en el desarrollo de va-
rios eventos, incluyendo una serie de simposios so-
bre temas de vital importancia y gran actualidad en el
hemisferio; una serie de actividades concebidas para
apoyar el Programa de Educacion para la Paz, cuyo
objetivo es brindar a los participantes el entrenamien-
to adecuado para destacarse en las complicadas ope-
raciones de paz en las que casi inevitablemente se
veran comprometidos; y un juego de guerra, elabora-
do y conducido exclusivamente por los asesores y
cursantes del Colegio.

Los simposios se realizan con la participacion de
expertos en temas de defensa y seguridad, con el ob-
jetivo de profundizar el entendimiento de un publico
mas alla de los limites del Colegio, sobre una diversidad
de temas que, si bien no son netamente militares, impli-
can ¢l aporte —a veces preponderante— de diferentes
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elementos de las fuerzas armadas. Un simposio re-
cientemente desarrollado fue un evento sin preceden-
tes y coauspiciado por la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en ¢l cual los militares de las Américas
aprovecharon la posibilidad de compartir ideas y ex-
periencias con representantes civiles de dicha organi-
zacion. Otro simposio se dedico a estudiar los proble-
mas del terrorismo internacional y el crimen organiza-
do, realizdndose en forma cooperativa con la Univer-
sidad Nacional de Defensa, la cual también se encuen-
tra ubicada en el Fuerte McNair. Los alumnos y otro
personal de ambos institutos, junto con ilustres ex-
pertos en el tema,
aprendieron leccio-
nes muy importantes
sobre este flagelo
mundial. EI Colegio
también patrocina
simposios anuales
para los directores
de los colegios de
defensa del hemisfe-
rio, a través de los
cuales se logra esta-
blecer el vehiculo
idoneo para el per-
manente intercambio
de informacion entre
aquéllos encargados
de educar a quienes
habran de liderar a
los paises america-
nos en un futuro no
muy lejano.

El Programa de
Educacion para la Paz es una iniciativa de la Organiza-
cion de los Estados Americanos. El Colegio Intera-
mericano de Defensa es un fuerte defensor de la mis-
ma, promoviendo este importante programa a través
de 1a conduccion de una variedad de actividades que,
colectivamente, dan un respaldo sélido a los objeti-
vos del referido Programa. Entre estas actividades se
destacan: la realizaciéon de ejercicios de manejo de
crisis que ayudan a los cursantes a entender y practi-
car la resolucion de conflictos y las técnicas funda-
mentales de negociacion; conferencias que fomentan
la comprension regional y promueven las relaciones
civico-militares; y la materializacion del programa Amé-
ricas, basado en una seric de ponencias sobre cues-
tiones relativas a la seguridad hemisférica, presenta-
das por distinguidos expertos.

Durante el ultimo periodo del afio académico, los
cursantes realizan una serie de juegos de guerra y
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gjercicios concebidos para ofrecerles la posibilidad
de llevar a la practica las lecciones tedricas que vie-
nen analizando desde su ingreso en el Colegio. Al
final del afio académico recién terminado, los cursan-
tes colaboraron con ¢l personal docente en la elabora-
cion de un ejercicio fundamentado en una ficticia ope-
racion de asistencia humanitaria, realizada en el pais
de “Solitas” en donde se representaron los multiples
elementos que, en las operaciones de esta indole en el
mundo real, inciden en ¢l desarrollo de las misiones
militares. Resulta importante sefialar que fueron los
mismos asesores y estudiantes quienes se
responsabilizaron de todas las diferentes fases del ejer-
cicio, desde la inven-
cion de un escenario,
a la creacion de los
programas
computacionales
adecuados para apo-
yar su desarrollo,
hasta el desempefio
de los papeles de
toda la diversidad de
organizaciones Civi-
les y militares, gu-
bernamentales y no
gubernamentales,
que suelen participar
en las operaciones

no bélicas. Produc-

Osct’ae to de esta experien-

gradtees del cia, los alumnos tu-

fistipguides funcio- vieron la posibilidad
osta Riecareh el mesiiy, ..

& de 2000 T - de llevar a la practica

las técnicas de nego-
ciacion que habian
aprendido, al mismo tiempo que perfeccionaron su do-
minio de las funciones de mando y control en tales
ambientes y su profundizaron su entendimiento del
desarrollo de un ejercicio multinacional, conocimien-
tos que incuestionablemente les seran de gran valor
en un mundo donde casi toda accién militar sera mate-
rializada por elementos multinacionales.

En fin, es precisamente este cardcter de multinacional
que hace del Colegio Interamericano de Defensa un con-
tribuyente significativo a la seguridad hemisférica. Gran
parte de su valor reside justamente en ¢l hecho de que
les brinda a los oficiales mas promisorios de esta confra-
ternidad de naciones americanas, una oportunidad sin-
gular de entablar aquellas relaciones personales y profe-
sionales, concretadas a través de un afio de experiencias
compartidas, que redundaran en un profundizado enten-
dimiento mutuo entre individuos, entre instituciones mi-
litares, y entre naciones. IR
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